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La Goethe-Schule en numeros

Matricula

Alumnos totales (2025) Ingresos por ano

1532

Ingresos 2023 (141)
Ingresos 2024 (123)

Ingresos 2025 (161)
+30%
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La Goethe-Schule en numeros

Doble titulacion

Egresados con Doble Titulacion Alumnos que eligen doble titulacion en ES4
(Bachiller/DIA)

2022 (31%) 2022 (55%)
2023 (48%) 2023 (63%)
2024 (48%) 2024 (76%)
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La Goethe-Schule en numeros

Cuerpo docente

Cuerpo Docente % de docentes que dictan clase en aleman

ES (119)

Con aleman

Docentes totales

219 EP (120)

Sin aleman

KG (68)
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Doce'htes enviados: 15 ADLK/BPLK
Deutsche OLK: 6



Nucleo de la Estrategia 2024-2029

OBIJETIVO
e Maximizar el acceso a la doble titulaciéon (bachillerato/DIA)
DESAFIOS

e Cambio en la composicion de la comunidad escolar: pocas familias con raices
alemanas y menos expatriados

e Fuerte competencia de los colegios bilingues de origen inglés que ofrecen IB

e Orientacion del sector ABCI1 de la poblacion del AMBA hacia carreras
universitarias en las que |la oferta alemana no se destaca



DEFINICIONES ESTRATEGICAS:

e Posicionar a Alemania como foco de interés para la poblacion escolar (gracias a
DLR y KC, visitaron Alemania 134 alumnos en 2022, 140 en 2023, 135 en 2024 y se

proyectan 150 en 2025)

e Posicionar la oferta “premium” educativa alemana (DIA) como opcién preferida
de los alumnos [3]

e Unificar los criterios de gestion pedagodgica del ED en torno a objetivos
estratégicos compartidos (“una” escuela)

@ Estrategia 2024-2029

[3} Acceso al sistema universitario de la EU considerado una opcion atractiva para el sector ABC1 de la poblacion. De los 98 egresados 2020, 18
INniciaron estudios universitarios de grado en EU (15 en Alemania).



MEDIDAS ADOPTADAS:

e Definicion de un plan “integral” (G2029) alineado con metas estratégicas.
Reconcilar requisitos de PBA con DIA (PBA ok 2024)

e Renovar D (ES en 2022, EP en 2024) y unificar en torno a un concepto compartido
(G2029)

e Incrementar egresados con Bachiller/DIA para superar 51 a partir de [2029]
e | [evar matricula a 1700 alumnos en [2029] [4]

e Desarrollar plan de RRHH (gestion de talento) que fortalezca identificacion con
G2029

e Divulgar concepto de “formacion alemana” (Bildung) entre familias para sostener
el esfuerzo individual y colectivo requerido para alcanzar los objetivos propuestos.

@ Estrategia 2024-2029

{4} Contexto de poblacion escolar decreciente en AMBA.



¢ Queé expuso BLI 3.0?

e Identificé progresos significativos respecto de BLI 2.0 (2017). Otorgd la maxima
calificacion (A) en 3 de los indicadores] (en 2017 Goethe Shule no alcanzd maxima
calificacidon en ningun indicador), incluyendo el trabajo consensuado y reflexivo entre

ED, administracion y CD.

e Recomendo profundizar rasgos que identifican a la Goethe SChule con el concepto
de formacion alemana, tales como "Desarrollo de Competencias y Autonomia", el
"fortalecimiento académico en un contexto heterogeneo" y "Orientacion hacia
Objetivos de Calidad'.

e Enfatizé la importancia del involucramiento de la comunidad escolar (STG) en los
procesos de mejora continua para afianzar el compromiso colectivo..

@ Estrategia 2024-2029



PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA

GESTION PEDAGOGICA PARA EL
PERIODO 2025-2030

e 1. REFORZAR EL APRENDIZAJE DEL ALEMAN Y EL DESPLIEGUE DE PRACTICAS
PEDAGOGICAS ALEMANAS] para mejorar LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES E
INCREMENTAR la cantidad de alumnos QUE ALCANZAN LA DOBLE TITULACION
(BACHILLERATO/DIA).

e 2. INCORPORAR conceptos digitales para (i) optimizar practicas pedagogicas y (ii)
preparar a los alumnos para los desafios de la vida del trabajo en el s. XXI.

e 3. Implementar una cultura de Feedback para promover la autonomia responsable
y la participacion de los alumnos.

e 4, Estimular la participacion de los alumnos en competencias orientadas a
desarrollar sus talentos y promover la idea de rendimiento.



Partnership

con Alemania
hasta el 2040

. Qué espera Alemania de la Goethe-Schule?

. Qué puede/debe esperar la Goethe Schule de

Alemania?



iMuchas gracias!
Vielen Dank!



